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I.

Postanowienia ogolne

§1

»Standardy Ochrony Maloletnich w  placoéwkach spoteczno - kulturalnych

TSM ,,OSKARD”, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1)  zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu),

2) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
placowek spoteczno - kulturalnych TSM ,,OSKARD, a w szczeg6lnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich,

3) zasady iprocedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

4) procedury i osoby  odpowiedzialne  zaskladanie = zawiadomien
o podejrzeniu  popelnienia  przestgpstwa  na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za Wwszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”,

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowek spoteczno - kulturalnych TSM ,,OSKARD” do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady 1 sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ znimi iich
stosowania,

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o  zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia,

8) sposoéb dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

9) wymogi  dotyczace  bezpiecznych  relacji  migedzy  maloletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone,

10) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

11) zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

Spoldzielnia w swoich placowkach spoteczno - kulturalnych nie udostepnia sieci
Internet matoletnim.

Uczestnicy zaje¢ nie moga uzywaé¢ w trakcie zaje¢ urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1))
2)

3)

4)

5)

Spéldzielni — nalezy przez to rozumie¢ Tyska Spoéldzielni¢ Mieszkaniowa
»OSKARD?” z siedzibg w Tychach,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Tyskiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,OSKARD”,

Kierowniku DW - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziatu Spoleczno —
Kulturalnego Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD” lub w razie jego
nieobecnosci jego zastepce,

placowkach spoleczno-kulturalnych - nalezy przez to rozumie¢: Spotdzielczy Dom
Kultury ,Tecza”, Modelarni¢ oraz Kluby Osiedlowe Tyskiej Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,OSKARD”,

pracowniku, personelu — nalezy przezto rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione
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6)
7)
8)
9)

10)

4

w placowkach spoteczno - kulturalnych Tyskiej Spoéidzielni Mieszkaniowej
»OSKARD”, napodstawie umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawnej, a takze
podejmujace w nich obowigzki na podstawie innej dzialalnosSci w tym
w szczegOlnosci:  praktykanci, stazy$ci, animatorzy itp., majace kontakt
z maloletnim,

maloletnim, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z Kodeksem cywilnym
osobe ponizej 18 roku zycia,

uczestniku zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ maloletniego/dziecko uczeszczajace
na zaj¢cia do placowek spoteczno-kulturalnych,

rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,

zgodzie rodzica maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicoOw matoletniego,

danych osobowych uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajace zidentyfikowanie matoletniego.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3

Pracodawca weryfikuje czy osoby ubiegajace si¢ o prace w placowkach
spoteczno - kulturalnych Spoétdzielni, posiadajag odpowiednie kwalifikacje
1 predyspozycje do pracy z dzie¢mi. W tym celu od osoby ubiegajacej si¢ o prace
wymaga si¢ przedlozenia dokumentow dotyczacych: wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

W celu uzyskania informacji z ww. Rejestréw, Pracodawca wymaga od kandydata/
kandydatki na pracownika podania nastgpujacych danych: imi¢, nazwisko, data
urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Informacje zwrotne otrzymane z ww. Rejestrow utrwalone w formie wydruku sktada
si¢ do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

Jesli dla osoby do innej dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2, nie tworzy si¢ akt
osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego zamieszcza si¢ w utworzonej
do tego celu odrebnej, analogicznej dokumentacji.

Pracodawca wymaga od kandydata/kandydatki na pracownika przedtozenia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
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Jezeli kandydat/kandydatka na pracownika posiada obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska powinien/powinna przedtozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru
karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

Kandydat/kandydatka na pracownika sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwach
(innych  niz Rzeczypospolita ~ Polska i panstwo obywatelstwa),
w ktorych zamieszkiwal/a w ostatnich 20 latach oraz jednoczes$nie przedktada
pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,_badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej] wymienionych celow. O$wiadczenie o panstwach
zamieszkiwania w ostatnich 20 latach, kandydat/kandydatka sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnos$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada Pracodawcy, pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o$wiadczenie otym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych
oraz 7e nie ma obowigzku  wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za  zloZzenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania
wciggu 20 lat oraz o$wiadczenia o niekaralno$ci okresla zalgeznik nr 1
do niniejszych Standardow.

W sytuacji podejmowania przez Spétdzielnie wspotpracy z organizatorem w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi,
to na organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji
pracownikow poprzez zastosowanie procedur okreslonych w ust.1 — 10.

Zastosowanie bezpieczne]j rekrutacji pracownikoOw poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w ust. 1-10, organizator potwierdza stosownym pisemnym
o$wiadczeniem przedtozonym Spoétdzielni.

Za realizacje obowiazkow, o ktorych mowa w ust 1-10 odpowiada Pracodawca.
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
placowek spoleczno - kulturalnych TSM ,,OSKARD”, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

§4

1.  Matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikow z jednakowg troska.

2. Pracownicy obowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

4.  Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osob przez czionkow
personelu, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

5.  Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec maloletnich nie jest dozwolone
w zadnych okoliczno$ciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.

6.  Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére
moze zosta¢ odczytane jako znecanie si¢ lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych
jak 1 samych matoletnich.

§5

Pracownicy:

1) réwno traktuja kazdego maloletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory,

2)  odnosza si¢ zszacunkiem do jego innych przekonan, innych do$wiadczen, innej
perspektywy wynikajacej z bycia matoletnim,

3)  wystuchuja matoletniego z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiong wersj¢
zdarzen z nalezyta powaga,

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
matoletniego,

5)  odnosza si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo,
jasno i1 konkretnie,

6) tworza kultur¢ otwartosci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej zglaszaniu
1 omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§6
1.  Niedozwolone sa nast¢epujace zachowania pracownikéw wobec maloletnich:

1) wszelkie zachowania, ktéore maja znamiona jakichkolwiek form przemocy
psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego,

2)  wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizajg
innych,
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3) niestosowny kontakt fizyczny z maloletnim, naruszajacy godnos¢.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany
z zabawg, ewentualng pomocg matoletniemu w czynno$ciach higienicznych,
koniecznos$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub ewentualng potrzeba
uspokojenia dziecka,

4)  akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktore
angazowane jest dziecko,

5) nawigzywanie z  dzieckiem relacji o charakterze romantycznym
czy seksualnym,

6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny,

7)  goszczenie dziecka we wlasnym domu.

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez personel,
w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym,
obscenicznym i wulgarnym.

W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy natematy zwigzane
z plciowoscia nalezy wykaza¢ si¢ daleko idaca ostroznoscig, delikatnoscia
1 roztropnoscia.

Pod zadnym pozorem personel nie moze udostgpnia¢ maloletnim podopiecznym
alkoholu, papierosow, srodkow odurzajacych (w tym narkotykéw) lub tolerowac ich
uzywania.

Pracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych),
w szczegolnosci nie nawigzujg kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W przypadku rozpoczecia prywatne] rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez maloletniego, pracownik nie kontynuuje rozmowy,
informuje o tym fakcie Kierownika DW 1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do niego
w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 5-6 nie dotycza sytuacji (potencjalnego) zagrozenia
zycia 1zdrowia dziecka oraz podejrzenia popehlienia przestgpstwa na szkode
matoletniego. W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmoweg,
lecz zobowigzany jest po jej odbyciu powiadomi¢ Kierownika DW o kontakcie
z dzieckiem 1 przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare
mozliwo$ci dokonane pisemnie lub mailowo.

§7

Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci
1 prywatnos$ci matoletniego.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy =z matoletnim musi i8¢ w parze
z najdalej posunigta roztropnoscia i rozwagg. Nalezy kierowac si¢ profesjonalnym
osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go w miarg
mozliwosci o zgode¢ na kontakt fizyczny.
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1))

2)

3)

pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazi zgode,

pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po placéwkach
spoteczno — kulturalnych TSM ,,OSKARD”.

4.  Personel nie moze wyrgcza¢ matoletniego ani pomaga¢ mu w czynno$ciach natury
osobistej (toaleta, mycie si¢, przebieranie itp.), o ile dziecko jest w stanie wykonaé
te czynnosci samodzielnie.

§8

Matoletniemu przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegolny sposéb prawo to winno by¢
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i1 toalety.
W wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposéb ingerowaé
w prywatno$¢ maloletniego, w tym zwlaszcza wykonywa¢ maloletniemu zdjgc.
Personel winien takze zadba¢, by w powyzszych miejscach zdje¢¢ nie robili sobie nawzajem
sami maloletni. To samo dotyczy kr¢cenia materiatow filmowych.

§9

1.  Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci:

)]

2)

rodzice udzielaja zgody na utrwalanie wizerunku dziecka oraz
wykorzystywanie, publikowanie lub innego rodzaju rozpowszechnianie
wizerunku dziecka, nieodptatnie, bez jakiegokolwiek wynagrodzenia,
w sposob wybrany przez Spoldzielnig, w tym poprzez zamieszczanie na
prowadzonej stronie internetowej, gazecie spotdzielczej, mediach
spoleczno$ciowych utrwalonego wizerunku, imienia, nazwiska lub glosu
dziecka,

powyzsza zgoda dotyczy uczestnictwa dziecka we wszelkich zajgciach
(w tym potkoloniach) organizowanych przez Spoéidzielnie i obowigzuje na
dany rok szkolny.

2. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1)

2)

3)

jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowaé organizowane przez Spoétdzielnie wydarzenie 1 opublikowac
zebrany material, musza zglosi¢ stosowny wniosek i1 uzyska¢ zgode Prezesa
Spoétdzielni,

w sytuacji realizacji materialu medialnego przez osoby trzecie moze by¢
wymagana dodatkowa zgoda rodzicow,

Spotdzielnia przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob
zgodny z prawem 1 bezpiecznym dla dzieci.
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§10

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan personelu wobec matoletnich
sg bezzwlocznie wyjasniane przez:

1)  Kierownika DW - w przypadku pracownikow,

2)  Pracodawce - w przypadku Kierownika DW,

3) czlonkéw Rady Nadzorczej TSM ,,OSKARD” - w przypadku Pracodawcy.

§11

Nieprzestrzeganie zasad niniejszych Standardéw traktowane jest jako naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych z  wszystkimi  wynikajagcymi  stad
konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§12
1. Krzywdzeniem jest:

1)  przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

2) przemoc emocjonalna— czyli powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac,

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng
przez inng osobg, wtym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc tamoze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas,

4)  przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowiazku
szkolnego.
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§13

Personel w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest
powaznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, jego
opiekuna, pracownika, innej osoby dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy
podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby,
czy tez pracownika badz organizatora wspotpracujacego ze Spotdzielnia.

Pracownicy zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie ~w zachowaniu
maloletniego sygnalow §wiadczacych o krzywdzeniu.

Uwage pracownika powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujace sytuacje i zachowania:

1)  dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

3) u dziecka pojawia si¢ niech¢¢ do udzialu w zajeciach uwzgledniajacych
¢wiczenia fizyczne,

4)  dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
5)  dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6)  dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

7)  dziecko boi si¢ powrotu do domu,

8)  dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.,

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§14

Krzywdzenie ze strony pracownika

1.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Kierownik DW przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegolnosci z jego opiekunami.
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Kierownik DW stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencii,
ktorej wzor okresla zalaceznik nr 2.

Kierownik DW organizuje spotkanie/a zrodzicami dziecka, ktdrym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetliono przestgpstwo, Kierownik DW
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje
je do wlasciwej miejscowo Policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia
okresla zalacznik nr 3.

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestgpstwa, Kierownik DW bada wszystkie okolicznosci sprawy,
w  szczegOlnoSci ma  obowigzek wystlucha¢ pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji, ktorej wzor okresla zalacznik nr 2.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Spoéldzielni¢ lecz przez inny podmiot (organizatora), woOwczas nalezy
zawiadomi¢ ten podmiot 1 zarekomendowa¢ zakaz wstepu tej osoby na teren
placowek spoteczno - kulturalnych Spoétdzielni, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z tym podmiotem.

§ 15

Krzywdzenie przez osoby trzecie

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca badz
spokrewniong), Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany, przeprowadza
rozmowe z dzieckiem iinnymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
z jego opiekunami.

Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany, stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zalacznik nr 2).

Kierownik DW badZz pracownik przez niego wskazany, organizuje spotkanie/a
zrodzicami  dziecka,  ktorym przekazuje  informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Kierownik DW badz
pracownik przez niego wskazany, sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popehienia
przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo Policji lub prokuratury. Wzor
zawiadomienia okreslono w zalaczniku nr 3.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktoére
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doswiadczylo krzywdzenia, Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany,
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny matoletniego, ktérego wzor
okresla zalgcznik nr 4 1 kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

§16

Krzywdzenie ze strony rodzicow

1.

W przypadku gdy ujawniono lub zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow,
Kierownik DW badZz pracownik przez niego wskazany przeprowadza rozmowg
z dzieckiem 1innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, atakze wplyw zdarzenia nazdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zalacznik nr 2).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Kierownik DW badz
pracownik przez niego wskazany sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo Policji lub prokuratury
(zalacznik nr 3).

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
w niekontrolowany sposob, bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka, Kierownik DW badZz pracownik przez niego wskazany,
powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie,
gdy niespelnianie potrzeb wynika jednoczesnie z ubdstwa.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

§17

Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placowce spoteczno-kulturalnej (np. na zajeciach grupowych), pracownik
przekazuje Kierownikowi DW, aten (badz pracownik przez niego wskazany)
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i1 jego
opiekunami.

Ponadto, Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany, przeprowadza
rozmowg¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane w karcie interwencji (zalacznik nr 2).

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwencji (zalacznik nr 2).
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5. Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany wspolnie z rodzicami dziecka
krzywdzacego opracowuje plan dziatan, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. W porozumieniu z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje si¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia.

7. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw lub innych dorostych.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury z §16.

8.  Kierownik DW badz pracownik przez niego wskazany organizuje spotkanie/a
z rodzicami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu, sposobach reakcji na  zdarzenie (poinformowanie  sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicow dzieci)
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
w instytucjach do tego powotanych.

§18

1.  Fakt ujawnienia mozliwosci popetlienia przestgpstwa na szkode matoletniego
lub krzywdzenia maloletniego nie podlega ocenie ze strony pracownika
1 bezwzglednie wymaga zareagowania w kazdym przypadku.

2. Pracownicy 1 inne osoby, ktore wzwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

3.  Kierownik DW lub Pracodawca do przeprowadzenia wszelkich rozméw i1 czynnos$ci
w zwigzku z podejmowaniem interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, moze wyznaczy¢ dodatkowe
osoby.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢pstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§19

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie moze stanowi¢ czyn karalny, Kierownik DW informuje wilasciwy
miejscowo sad rodzinny lub Policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, ajego
zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas Kierownik DW informuje wlasciwa
miejscowo jednostke Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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§ 20

1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Kierownik DW
sporzadza zawiadomienie o popelieniu przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo Policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okre$la zalacznik nr 3.

2. W przypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone, Kierownik DW jest osobg
odpowiedzialng za zawiadamianie sadu opiekunczego poprzez ztozenie wniosku
o wglad w sytuacj¢ rodziny matoletniego, ktorego wzor okresla zalaceznik nr 4 .

§21

1.  Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocag domowg odbywa si¢
na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. Spoélidzielnia nie jest instytucjg uprawniong do wypetniania formularza J procedury
»Niebieskie Karty”.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 22

1.  Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skrocone;j
dla matoletnich opracowuje Zespo6t ds. ,,Standardow ochrony matoletnich”.

2. Kierownik DW odpowiada za zapoznanie si¢ pracownikow z trescig Standardow oraz
za przestrzeganie zawartych w nich ustalen. Pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢
ze Standardami 1 przyjecie ich do stosowania pisemnym o$wiadczeniem
(zalacznik nr 6).

3.  Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami 1 przyjeciu ich
do stosowania przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, a u os6b dla ktorych
nie tworzy si¢ akt osobowych, o§wiadczenie umieszcza si¢ w utworzonej do tego celu
odrebnej - analogicznej dokumentacji.

4.  Kierownik DW w miar¢ potrzeb i mozliwosci organizuje pracownikom spotkania
szkoleniowe z przedstawicielami Policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spolecznej, a takze organizacji 1 stowarzyszen
zajmujacych si¢ problematyka ochrony matoletnich.

Zasady i sposob udostepniania Standardow do zapoznania si¢ rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim

§23

1. W Spotdzielni obowigzujg Standardy ochrony matoletnich w wersji zupeinej
oraz w wersji skroconej - przeznaczonej dla matoletnich.
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2. Standardy w wersji zupelinej 1 skroconej przeznaczonej dla matoletnich zamieszcza si¢
na stronie internetowej Spoétdzielni oraz udostepnia si¢ do wgladu w placéwkach
spoteczno - kulturalnych TSM ,,OSKARD”.

3.  Pracownik prowadzacy zajecia ma obowigzek zapozna¢ maloletnich
ze Standardami w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich. Potwierdzeniem
omoéwienia Standardow jest wpis do dziennika zajg¢ lub sporzadzona
przez pracownika notatka.

4. Rodzice oraz opickunowie prawni lub faktyczni maloletnich przy zapisie dziecka
na zajecia sg kazdorazowo informowani o obowigzujacych w  Spotdzielni
Standardach 1 mozliwo$ci zapoznania si¢ z nimi w sposob okreslony w niniejszym
paragrafie.

VIII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

IX.

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
§ 24

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest Kierownik DW.

2. Osobg odpowiedzialng za udzielenie maloletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia
jest kazdy pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy, a nastgpnie sporzadzenia
notatki stuzbowej 1 zgloszenia tego faktu Kierownikowi DW.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 25

1. Nadokumentacj¢ ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego sktadajg sig:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem
okreslonym w zalgczniku nr 2 do niniejszych Standardow,

2) notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow na okolicznos¢ danego
zdarzenia,

3) kopia zawiadomienia o popetieniu przestepstwa wobec dziecka sporzadzonego
wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3,

4) kopia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka,
sporzadzonego wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 4 do niniejszych
Standardow,

5)  rejestr prowadzonych interwencji stanowiacy zalacznik nr 5 do Standardow.
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2. Dokumentacja dot. ujawnionych Ilub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka, jest przechowywana przez Kierownika DW 1 jest
udostgpniania w jakikolwiek sposob i w jakiejkolwiek formie tylko i wytacznie
za zgoda Pracodawcy.

3. Odpowiedzialno$§¢ za wtasciwe przechowywanie i udostgpnianie dokumentacji
dot. ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
ponosi Kierownik DW.

X. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§ 26
1.  OKresla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

1)  matloletni maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku,

2)  uczestnicy zaje¢ organizowanych przez placéwki spoteczno - kulturalne TSM
,»OSKARD” akceptuja iszanuja siebie nawzajem, uznajac prawo innych
uczestnikow do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢,

3)  uczestnicy nie naruszajg praw innych uczestnikow —
nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢,

4)  zachowanie i postgpowanie uczestnikow nie moze narusza¢ ich poczucia
godnosci oraz poczucia warto$ci innych osob,

5)  uczestnicy zaje¢ majg prawo do wiasnych pogladow i1 ocen oraz ich wyrazania,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy,

6) uczestnicy zaje¢ sa zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolezanek i kolegoéw, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania bledow, do wlasnych pogladow, wygladu i1 zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci,

7)  kontakty miedzy uczestnikami zaje¢ powinny odbywac si¢ w sposob kulturalny,

8) uczestnicy zaj¢e¢ nie majg prawa  stosowaé¢  wobec  innych
uczestnikow oraz innych osob jakiejkolwiek agresji, przemocy slownej,
fizycznej 1 psychicznej — zjakiegokolwiek powodu 1 w jakichkolwiek
okoliczno$ciach.

2. Zaniedozwolone zachowania maloletnich uznaje si¢ w szczegolnosci:

1) stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych oséb,

2)  stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:
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. bicie / uderzenie / popychanie / szarpanie / kopanie / opluwanie,

. wymuszenia,

. napastowanie seksualne,

. naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

. fizyczne zaczepki,

. zmuszanie lub namawianie innej osoby do podejmowania niewtasciwych
dziatan,

. rzucanie w kogo$ przedmiotami,

3) stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:
= obelgi, wyzwiska,
=  wySmiewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego,
=  plotki i obrazliwe Zarty,
=  przedrzeznianie,
= grozby.

4)  stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:
=  ponizanie,
»  wykluczanie / izolacja / milczenie / manipulowanie,
=  pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
»  wulgarne gesty,
=  Sledzenie/szpiegowanie,
= obrazliwe sms-y i mms-y,
= wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub
tzw. pokojach do czatowania,
= telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
» niszczenie / zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego,
»  straszenie 1 szantazowanie.

W kazdym przypadku, gdy uczestnik zaje¢ jest $wiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujacymi na terenie placowki spoteczno-kulturalnej, natychmiast zgtasza
zaistnienie zdarzenia informujgc o nim najblizej znajdujaca si¢ osobe dorosta, bedaca
pracownikiem placéwki spoleczno - kulturalne;.

W sytuacjach, o ktérych mowa w wust. 2, uczestnik zajg¢ ma obowigzek
podporzadkowac sie¢ do polecen personelu placowki.

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego na terenie
placowek spoteczno - kulturalnych, pracownik bedacy s$wiadkiem zdarzenia
zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i1 stanowczo przerwa¢ negatywne zachowania uczestnikow
zajscia,

2)  rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

3) jesli istnieje taka potrzeba udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku
powazniejszych obrazen wezwac karetke pogotowia ratunkowego,

4)  poinformowa¢ Kierownika DW o zdarzeniu.

Jezeli ofiara krzywdzenia doznata dotkliwych obrazen wymagajacych interwencji
medycznej lub jesli wczesniej zastosowane $rodki nie przyniosty rezultatu
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1 krzywdzenie powtarza si¢, a sprawca przemocy ukonczyt 13 lat, Kierownik DW
lub wyznaczony przez niego pracownik, powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad
Rodzinny.

7. Ze sprawca przeprowadza si¢ rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie
oraz powiadamia si¢ go o konsekwencjach 1 dalszym toku przewidywanych dziatan.

XI. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§27

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego, Kierownik DW lub wyznaczony
przez niego pracownik badz zespdt pracownikow, opracowuje plan wsparcia
udzielanego krzywdzonemu, ktéry zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania
dotyczace:

1) okreslenia form pomocy na terenie placéwek spoteczno - kulturalnych lub
kierowania do instytucji udzielajacych roéznych form pomocy: terapia
indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia —
w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb,

2)  wspierania rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujacych: poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji
oferujacych: pomoc socjalng poradnictwo 1 warsztaty w zakresie metod
poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego
positku, zbiorki odziezy.

2. Wdrozenie planu wsparcia nast¢puje wylacznie na wyrazng prosbe matoletniego lub
rodzica matoletniego.

3. Plan wsparcia jest uzgadniany z rodzicami maloletniego oraz z matoletnim.

4.  Kierownik DW lub wyznaczony przez niego pracownik monitoruje przebieg realizacji
planu wsparcia.

XII. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§28

1. Czlonkowie Zespotu ds. ,,Standardéw ochrony matoletnich” odpowiedzialni sg za
weryfikowanie i dokonywanie oceny wprowadzonych Standardéw - co najmniej raz
na dwa lata, celem zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

2. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy sporzadzi¢ w formie pisemne;j i przedstawic
Pracodawcy. Pracodawca po dokonaniu analizy oceny moze wprowadzi¢ niezbedne
zmiany, a nastgpnie ogtosi¢ stosownym zarzagdzeniem nowe brzmienie Standardow.
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XIII. Postanowienia koncowe

§ 29

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Standardach oraz w sprawach
nietypowych decyduje Zarzad Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,OSKARD?”,
przyjmujac indywidualny charakter rozpatrywania danej sprawy.

2. Niniejsze ,,Standardy ochrony matoletnich w placowkach spoteczno - kulturalnych
TSM  ,,OSKARD”  zostaly  zatwierdzone przez  Zarzad Spoétdzielni
w dniu 3 lipca 2024 r. (protokot nr 25/2024) 1 obowigzuja od dnia zatwierdzenia.

Zataczniki:

1.

S

Oswiadczenie nr 1 o posiadanym obywatelstwie i panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat innych niz panstwo obywatelstwa i Rzeczpospolita Polska,

Oswiadczenie nr 2 dot. braku wydawania informacji z rejestru karnego do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi i1 nie
prowadzeniu rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska.

Karta interwencji.

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wobec dziecka.

Wzo6r wniosku o wglad w sytuacje rodziny matoletniego.

Wzor rejestru interwencji.

Wz6r o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi ,,Standardami ochrony
maloletnich”.

Z-ca Prezesa Prezes Zarzadu
ds. Techniczno- Eksploatacyjnych

mgr Marek Sekiewicz mgr Piotr Polis

Na oryginale wlasciwe podpisy
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Zalacznik nr 1
do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w placéwkach spoteczno - kulturalnych

TSM ,,0SKARD” (nr B 17)

adres zamieszkania

Oswiadczenie nr 1
o posiadanym obywatelstwie i panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat
innych niz panstwo obywatelstwa i Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze:

1. posiadam obywatelstwo/obywatelstwa:

(wypisa¢ wszystkie posiadane obywatelstwa)

2. w ostatnich 20 latach zamieszkiwatem/tam w panstwach:

(wypisa¢ wszystkie panstwa zamieszkiwania inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa)

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

data i czytelny podpis
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Zalacznik nr 1

do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w placéwkach spoteczno - kulturalnych
TSM ,,O0SKARD” (nr B 17)

adres zamieszkania

Oswiadczenie nr 2
dotyczace braku wydawania informacji z rejestru karnego do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi i nie prowadzeniu
rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi i nie jest prowadzony rejestr karny.

Jednocze$nie o$§wiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/am si¢ takich czynéw
zabronionych oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

data i czytelny podpis

* wskazaé pafistwo (pafistwa) obywatelstwa i zamieszkiwania w ostatnich 20 latach inne niz Rzeczpospolita Polska
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Zalacznik nr 2

do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w placowkach spoteczno - kulturalnych
TSM ,,O0SKARD” (nr B 17)

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencj¢
(imi¢ 1 nazwisko)

Opis podjetych dziatan przez
personel

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
- zawiadomienie Policji

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- procedura Niebieskiej Karty

- inny rodzaj interwencji (wskazac jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw, dziatania
szkoty, dzialania rodzicow

Jesli placowka uzyskata
stosowne informacje

Data Dziatanie

data sporzadzenia Karty Interwencji czytelny podpis osoby sporzadzajacej
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Zalacznik nr 3

do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w placéwkach spoteczno - kulturalnych
TSM ,,O0SKARD” (nr B 17)

imi¢ 1 nazwisko osoby zglaszajacej /nazwa instytucji
zglaszajacej

adres zamieszkania / siedziby

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa przez

(dane sprawcy, dane rodzicow w przypadku nieletniego, adres zamieszkania)

wobec dziecka

(dane dziecka, dane rodzicow, adres zamieszkania)

Uzasadnienie

(opis sytuacji, zachowania sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosza cechy przestgpstwa)

(miejscowos¢, data) (podpis osoby zglaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje)
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Zalacznik nr 4
do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w placéwkach spoteczno - kulturalnych

TSM ,,0SKARD” (nr B 17)

(miejscowosc¢, data)

Sad Rejonowy

Whioskodawca:

(adres zamieszkania/ siedziby)

Uczestnicy postepowania:

(imie¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje¢ rodziny maloletniego

(imie¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia adres zamieszkania)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(opis sytuacji, w skutek ktorej np.

popelniono przestgpstwo wobec dziecka, zaistnialo zagrozenie dobra dziecka, informacje dotyczace $wiadkow zdarzen,
oczekiwania wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie
srodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.).

(podpis osoby zglaszajacej/osoby reprezentujacej instytucje)
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Zalacznik nr 5

do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w placowkach spoteczno - kulturalnych
TSM ,,0SKARD” (nr B 17)

REJESTR INTERWENCJI I ZGLOSZEN

Lp.

Data
interwencji/
zgloszenia

Imig i nazwisko
matoletniego wobec
ktérego podjeto
interwencj¢/zgloszenie

Przedmiot
interwencji/zgloszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Imig i nazwisko
osoby podejmujacej
interwencje/
zgloszeni¢

10.

11.
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Zalacznik nr 6

do ,,Standardéw ochrony matoletnich
w placéwkach spoteczno - kulturalnych
TSM ,,O0SKARD” (nr B 17)

stanowisko/dziat

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ pracownika ze ,,Standardami ochrony maloletnich ...”
i przyjeciu ich do stosowania

Ja nizej podpisany/a, o§wiadczam ze zapoznalem/am si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich”

obowigzujagcymi w placowkach spoteczno-kulturalnych TSM ,,OSKARD” i1 zobowigzuj¢ si¢ do

ich stosowania.

data i podpis pracownika
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Zakacznik

do zarzadzenia nr 1/2025

Prezesa Zarzadu TSM ,,OSKARD”
z dnia 14 lutego 2025 r.

ANEKS
z dnia 14 lutego 2025 r.

do ,Standardow ochrony maloletnich w placowkach spoleczno - kulturalnych
TSM ,,OSKARD” (nr B 17) z dnia 3 lipca 2024 r.

Zgodnie z decyzja Zarzadu z dnia 12 lutego 2025 r. (protokdét nr 6/2025), wprowadza si¢
w ,,Standardach ochrony matoletnich w placowkach spoteczno-kulturalnych TSM ,,OSKARD”
(nr B 17) nastepujaca zmiang:

§1

Dodaje si¢ kolejny zalacznik z numerem 7 — ,,Informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych
os6b, do ktéorych maja zastosowanie standardy ochrony maloletnich”, zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego aneksu.

§2

Pozostate ustalenia ,,Standardow ochrony matoletnich w placowkach spoteczno-kulturalnych
TSM ,,OSKARD” (nr B 17) pozostaja bez zmian.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem podjgcia decyz;ji.

Z-ca Prezesa Z-ca Prezesa Prezes Zarzadu
ds. Techniczno-Eksploatacyjnych ds. Ekonomiczno-Finansowych
Gtowny Ksiggowy
mgr Marek S¢kiewicz mgr Ewa Matusik mgr Piotr
Polis

Na oryginale wtasciwe podpisy
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Zalacznik do aneksu z dn. 14.02.2025 r.

Zalacznik nr 7
do Standardéw ochrony matoletnich
w placéwkach spoteczno-kulturalnych
TSM ,,O0SKARD” (nr B 17)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH OSOB, DO KTORYCH
MAJA ZASTOSOWANIE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Tyska Spotdzielnia Mieszkaniowa
»OSKARD?” z siedzibg w Tychach, ul. H. Dgbrowskiego 39, 43-100 Tychy.

Dane osobowe dzieci, ich opiekun6w oraz pracownikow (tj. m.in. uczestnikow,
rodzicow, opiekunow prawnych, ofiar, Swiadkow, sprawcow, a takze osob
przyjmujacych i koordynujacych zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia maloletnich)
sg przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, realizacji ,,Standardow
ochrony maloletnich w placowkach spoteczno-kulturalnych TSM ,,OSKARD”,
prowadzenia interwencji oraz dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

o artykut 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: Przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku z zapisami
ustawowymi, m.in. w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom przestgpczosci
seksualnej wobec matoletnich,

o artykut 6 ust. 1 lit. d RODO: Przetwarzanie jest niezb¢dne do ochrony zywotnych
interesOw osoby, ktoérej dane dotycza lub innej osoby fizyczne;,

o artykut 9 ust. 2 lit. b RODO: Przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia
obowigzkow 1 wykonywania szczegdlnych praw administratora lub osoby, ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalne;.

Okres przechowywania danych osobowych - dane beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania, jednak nie krocej niz 5 lat od zakonczenia
sprawy, zgodnie z przepisami 1 polityka retencji danych TSM ,,OSKARD”.

Prawa oso6b, ktorych dane dotycza - osoby te maja prawo do dostepu do swoich danych,
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia
sprzeciwu oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zrédla pozyskiwania danych - dane osobowe sa pozyskiwane bezposrednio od osoby
zglaszajacej podejrzenie krzywdzenia dziecka lub z innych legalnych Zrodet, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - dodatkowe informacje mozna uzyskac
od Inspektora Ochrony Danych pod adresem iod@oskard.tychy.pl lub listownie na adres
siedziby Spotdzielni.



