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I.

II.

PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA

§1

Zarzad Spotdzielni zwany dalej Zarzadem dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze (jednolity tekst Dz. U.
z 2018 r., poz. 1285),

ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o sp6tdzielniach mieszkaniowych (jednolity tekst
Dz. U. 22018 r., poz. 845 z p6zn. zm.),

postanowien Statutu Spotdzielni,

niniejszego regulaminu”.

SKEAD I ORGANIZACJA ZARZADU

§2

Zarzad sklada si¢ z trzech osdb, w tym prezesa i jego zastepcow, wybieranych
w glosowaniu tajnym przez Rad¢ Nadzorczg z nieograniczonej liczby kandydatéw
1 na czas nieokreslony.

Tryb wylaniania kandydatéw okresla Rada Nadzorcza.
Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba nie bedgca cztonkiem Spotdzielni.

Kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne
do kierowania i organizowania pracy w spotdzielczosci mieszkaniowe;.

§3

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje, z ktorymi czionkami Zarzadu bedzie
nawigzany stosunek pracy.

Z czlonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spotdzielni, Rada Nadzorcza zawiera
umowe o praceg.

§4

Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej, Rady Osiedla
1 Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczego6lnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie wladz
przedsigbiorcow prowadzacych dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spoétdzielni



czy podmiotéw majacych ze Spoétdzielnig zawarte umowy o dostawy, roboty lub
ustugi.

Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe¢ odwotania czlonka Zarzadu
oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.

§5

1. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonkow Zarzadu. Ponadto
Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium. Odwotanie nast¢puje wickszoscig 2/3 gltosow.

2. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy.

3. Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ funkcji cztonka Zarzadu. Zrzeczenia dokonuje
si¢ na pismie lub ustnie do protokotu Rady Nadzorcze;j.
Zrzeczenie si¢ jest skuteczne z chwilg zapoznania si¢ z jego tre$cig przez Radg
Nadzorcza, z tym, ze czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w terminie ustalonym przez
Rad¢ Nadzorcza, nie poOzniej jednak niz w terminie jednego miesigca
kalendarzowego od daty zapoznania si¢ Rady Nadzorczej z trescig zrzeczenia.

III. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU I REPREZENTACJA

§6
1.  Zarzad kieruje dziatalnos$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom
Spoldzielni nalezy do Zarzadu.

§7

1. Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach
z zastrzezeniem ustepu 3.

2. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w nastgpujacych sprawach:
1) przyjecia cztlonkéw do Spoétdzielni oraz zawierania umoéw o budowe lokali
1 ustanawianie spotdzielczych praw do lokali iprawa odrgbnej wiasnosci

lokali,

2) zawierania umoOw o najem lokali i1 garazy, cze$ci budynkow, dzierzawy
terenu,

3) projektow plandw gospodarczych i programéw dzialalnosci spotecznej,
oswiatowej 1 kulturalnej,



3") prowadzenia gospodarki Spoidzielni w ramach uchwalonych planéw
1 wykonywania zwigzanych z tym czynnos$ci organizacyjnych i finansowych,

4) zabezpieczenia majatku Spotdzielni,

5) sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz przedktadania do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

6) zwotywania Walnego Zgromadzenia, Zebran Grup Czlonkow i ustalania ich
porzadku obrad,

7) zaciggania kredytéw bankowych i innych zobowigzan,
8) nabywania, zbywania i likwidacji srodkow trwatych,
9) udzielania pelnomocnictw,

10) wspoldzialania =z organami samorzadu terytorialnego, administracji
panstwowej, organizacji spotdzielczych, spotecznych 1 gospodarczych,

11) ustalania i zmiany wysokosci optat za uzywanie lokali,

12) rozliczenia kosztow inwestycji, ustalania wysokosci wktadow i1 sposobu ich
wnoszenia,

13) tworzenia odpisow aktualizujacych nalezno$ci oraz uznania nalezno$ci za
niesciggalne,

14) uchwalania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy, regulaminu pracy,
regulaminu ZFSS oraz ustalania wynagrodzen pracownikow Spoéidzielni,

15) z zakresu prawa pracy dotyczacych pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, samodzielne i zwigzane z odpowiedzialnos$cig materialna.

W sprawach nie wymienionych w ustepie 2 — biezace decyzje podejmuja
poszczegolni cztonkowie Zarzadu wedlug nastgpujacego podziatu czynnosci:

a) do Prezesa Zarzadu nalezg sprawy:
1) kierowania pracami Zarzadu,
2)  reprezentowania Spoétdzielni wobec wladz panstwowych
1 administracyjnych, organizacji spoldzielczych oraz innych osob
1 instytucji,
3) pracownicze,
4)  organizacyjno — samorzadowe,

5)  czlonkowsko — mieszkaniowe,

6) prawne,



7)  administracyjno — gospodarcze,
8)  dziatalno$ci spotecznej, o§wiatowej i kulturalnej,
9) Zakladu Remontowo — Budowlanego (wtasne wykonawstwo),
10) kontroli wewnetrznej,
11) bhp, ppoz. i obrony cywilnej,
b) do Zastgpcy Prezesa ds. Ekonomiczno — Finansowych Glownego

Ksiegowego naleza sprawy:

1)
2)
3)

4

finansow Spoldzielni i rachunkowosci,
kosztow, podatkoéw, rozliczen wktadow,
optat czynszowych,

wymienione w punkcie a) w przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzqgdu
— zastepujgc go,

c) do Zastgpcy Prezesa ds. Techniczno — Eksploatacyjnych naleza sprawy:

1))
2)
3)
4)
S)

6)

gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

techniczno — eksploatacyjne (modernizacji i remontdéw),
inwestycji,

gospodarki lokalami uzytkowymi i garazami,
informatyki,

(skreslony).

Zarzad moze podejmowac takze uchwaly w innych sprawach w zakresie jego
kompetencji.

Cztonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dziatalno$¢ przypisanych im komorek
organizacyjnych, zgodnie ze strukturg organizacyjng stuzb etatowych Spotdzielni
zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza.

Prezes Zarzadu moze wstrzymac¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, informujac
go o tym 1 skierowa¢ sprawe do rozstrzygniecia przez caty Zarzad.



§8

Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu 1 Radzie
Nadzorcze;j.

§9

1.  Oswiadczenie woli za Spotdzielni¢ sktadaja co najmniej dwaj cztlonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ustgpie 1, sktada si¢ w ten sposob, ze pod
nazwa Spoéldzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje

podpisy.

§10

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkdw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dziatalno$cia gospodarcza Spoéidzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie 1 gospodarczo jednostki, a takze petlnomocnictwa do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezacg dziatalno$cia gospodarcza Spotdzielni lub jej
wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody
Rady Nadzorcze;.

3. W szczegolnosci Zarzad moze udzieli¢ Prezesowi Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci Zastepcy petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy (art. 3! § 1 kp.).

§ 11

1.  Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu, w terminach
ustalonych przez Zarzad w kwartalnych planach posiedzen.
Nadto w razie potrzeby posiedzenia zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu,
a w przypadku jego nieobecnos$ci przez Zastepce Prezesa.

2. Za nalezyte przygotowanie materialow, ktore maja by¢ rozpatrywane przez
Zarzad, odpowiadajg cztonkowie Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci.

3.  Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu Spotdzielni oraz ustala porzadek
posiedzen Zarzadu.
W razie nieobecnosci Prezesa — czynnosci te wykonuje jego zastgpca.

4.  Porzadek posiedzenia Zarzadu powinien zawierac:

1)  (skreslony),



2)  (skreslony),
3) sprawy wynikajace z planu posiedzen,

4) sprawy biezace.

5. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnie$¢ na posiedzenie Zarzadu sprawe, ktora
jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

IV. TRYB OBRADOWANIA T PODEJMOWANIA UCHWAL

§12

1.  Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie nieobecnosci jego
zastepca.

2. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:
1) czlonkowie Rady Nadzorczej,
2)  kierownicy komorek organizacyjnych,
3) inne zaproszone 0soby.

§13

1.  Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym,
w sprawach spornych w glosowaniu tajnym.

2. Nazadanie co najmniej jednego czlonka Zarzadu, glosowanie odbywa si¢ tajnie.

3.  Uchwaly sa wazne, je$li zostaly podjete w obecnos$ci co najmniej dwodch
cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub jego zastgpcy, a wszyscy czlonkowie
zostali o posiedzeniu powiadomieni.

4.  Czionkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach wylacznie
ich dotyczacych.

5. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie uchwaty moze nastapi¢ poza
posiedzeniem, tj. przez podpisanie projektu uchwaty przez wszystkich czlonkéw
Zarzadu. Uchwale uwaza si¢ za podjeta z chwilg ztozenia ostatniego podpisu. Tak
podjeta uchwata powinna by¢ uwidoczniona w protokole najblizszego posiedzenia
Zarzadu. W razie przemijajacej przeszkody (np. urlop, choroba) podje¢cie uchwaty
poza posiedzeniem moze nastapi¢ przez podpisanie projektu uchwaly przez
dwoch cztonkow Zarzadu.

6.  Uchwala Zarzadu moze zosta¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba
trzecia nie nabyta wynikajacych z uchwaty uprawnien.



§ 14
1.  Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane

2. Protokoty powinny zawierac:

1)  kolejny numer i date posiedzenia,

2) liste obecnych uczestnikdw posiedzenia, ktora stanowi zatacznik do
protokotu,

3) porzadek obrad,

4)  zwiezle streszczenie referowanych spraw oraz krétki przebieg dyskusji,

5)  tres¢ podjetych uchwat 1 wyniki gtosowania,

6)  wykaz zalacznikow stanowigcych integralng tres¢ protokotu.
3. Protokdét podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant.

4.  Plany, sprawozdania, bedace przedmiotem obrad powinny by¢ zalaczone do
protokotu.

5. Protokdt sporzadza si¢ w jednym egzemplarzu w wersji papierowej do
archiwizacji.

6.  Rejestr uchwat powinien zawierac:
1) kolejny numer i date podjecia uchwaty,
2) tytut uchwaty,
3) wskazanie komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za realizacje uchwaty,

4) (skreslony).

7. Dziat Organizacyjno — Samorzadowy prowadzi obsluge posiedzen Zarzadu,
a w szczeg6lnosci:

1) koordynuje prace przygotowawcze,
2) sporzadza protokoly z posiedzen Zarzadu,
3) prowadzi ewidencje podjetych uchwat.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1.  Przekazywanie czynnosci przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie protokotu zdawczo — odbiorczego.



10

Obowiazek ten dotyczy réwniez przekazywania funkcji poszczegdlnych cztonkow
Zarzadu.

2. Protokét zdawczo — odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych
akt 1 dokumentow z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw
znajdujacych si¢ w trakcie zalatwiania i1 nie zalatwionych (z podaniem

przyczyny).

3. Egzemplarze protokolu zdawczo — odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania otrzymuja:

1) zdajacy,
2) przejmujacy,
3) Dziat Personalny,

4) Dzial Organizacyjno — Samorzadowy.

§16

Niniejszy tekst jednolity obejmuje tres¢ Regulaminu uchwalonego przez Radg
Nadzorcza w dniu 28 stycznia 2005 r. uchwatg nr 10/2005 oraz zmiany uchwalone:

- wdniu 16 maja 2008 r. — uchwata nr 37/2008,

- wdniu 31 stycznia 2011 r. —uchwata nr 4/2011,

- wdniu 20 grudnia 2012 r. —uchwata nr 142/2012,

- wdniu 24 kwietnia 2014 r. — uchwala nr 39/2014,

- w dniu 28 marca 2019 r. —uchwatla nr 8/2019,

- wdniu 27 kwietnia 2023 r. — uchwata nr 27/2023.

Zmiany uchwalone przez Rade Nadzorczg w dniu 27 kwietnia 2023 r. uchwalg
nr 27/2023 zaznaczono wytluszczong kursywq.

Z-ca Prezesa Z-ca Prezesa Prezes Zarzadu
ds. Techniczno-Eksploatacyjnych ds. Ekonomiczno-Finansowych
Glowny Ksiggowy
Wiadystawa Sobczyk mgr Ewa Matusik mgr Piotr Polis

Na oryginale wlasciwe podpisy



